METSABIOTALOUDESTA
MONEKSI

RYHMATYO



Ryhmatdiden tavoite

* Valmentaa opiskelijoista innovatiivisia toimijoita, jotka osaavat toimia
monialaisissa ryhmissa

* Oppia ratkomaan 21. Vuosisadalle tyypillisia monimutkaisia,
moniulotteisia seka huonosti maariteltyja ongelmia uutta luovalla
tavalla



Toteutus

* Ryhmakoko 2-4 hld/ryhma, monialaiset ryhmat, opiskelijat eri
korkeakouluista

* Haastepankki
* Yhteydenpito yrityksiin ja asiantuntijoihin

e Aikataulu

 Ryhmatyodalustus 29.5.

* Ohjaus Skypet
* Torstaina 31.5.klo 12.30-13.15
* Viikon 23 ohjaus sovitaan yhdessa

* Loppuseminaari 15.6. klo 10



Ryhmatyodn toteutus

e Kaydaan lapi haastepankissa olevia haasteita
* Keskustelua aiheista

* Ryhmien muodostaminen
 3-5 opiskelijaa / ryhma
* Eri alojen opiskelijoita
* Eri koulutusorganisaation opiskelijoita
* Haasteen valinta
* Ohjaustunnit Skypessa 31.5. ja viikolla 23

* Ohjaustunneilla on paikalla opettaja(t)
* Ohjaustunneilla voidaan miettia haastetta koko ryhman kesken



Ryhmatyodn toteutus

* Sopikaa aikataulut, tapaamiset, tyonjako ryhman sisalla
* Ryhmatuotoksen palautus 12.6.

* Vertaisarviointi 15.6. mennessa

* Posterisessio



Problem based learning, PBL




Tyon raportointl

* Ryhmatuotoksella vapaamuotoinen esitystapa (video, sanomalehtiartikkeli,
radiohaastattelu, podcast, “"perinteinen” raportti, yms. )

* Sisalto

* Mika ongelma oli
Miten ongelmaa lahdettiin ratkomaan
Miten ongelmaa kasiteltiin
Ratkaisuehdotukset
Tehdyt kokeet ja niiden tulokset
Paatelmat
Tulosten ja ratkaisun pohdintaa

e Raportointi esitetaan koko ryhmalle
* Vertaisarviointi (muut opiskelijat arvioivat)



Tyon raportointl

* [tsearviointi (jokainen opiskelija itse)
* Saavutitko itse asettamasi oppimistavoitteet?
* Miten arvioi oman oppimisprosessin?
* Miten arvioit opetuksen prosessin ja toteutuksen?
* Palautus suoraan opettajille



